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DESCRIPCION

Debido a las nuevas formas de trabajo, el paradigma de la gestion de los recursos humanos ha cambiado drasticamente, y, en este sentido,
las herramientas del coaching, inteligencia emocional y mindfulness son fundamentales, ya que ayudan a asegurar el maximo rendimiento

en cualquier grupo de trabajo.

El coaching es una metodologia que consiste en preguntar a una persona para hacer que llegue al conocimiento a través de sus propias
conclusiones y no a través de un conocimiento aprendido. Por su parte, la inteligencia emocional permite tomar conciencia de las emociones,
comprender los sentimientos de los demas, desarrollar la capacidad de trabajar en equipo y adoptar una actitud empatica y social.

Asi, este programa formativo contiene un amplio material tedrico y practico que tiene el objetivo de que el alumno mejore su autoconocimiento
y toma de decisiones, las relaciones interpersonales, favorezca su desarrollo personal y otorgar capacidad de influencia y liderazgo.
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CERTIFICACION

La universidad Universidad de Vitoria-Gasteiz

La Universidad de Vitoria-Gasteiz (EUNEIZ) es una nueva universidad privada, integrada en el Sistema
Universitario Vasco, que ha sido reconocida por Ley 8/2021, de 11 de noviembre (BOE — BOPV). EUNEIZ tiene
por funcién esencial la prestaciéon del servicio de la educacién superior mediante la docencia, el estudio, la
Universidad de EUNE(Z formacion permanente, la investigacion y la transferencia de conocimiento y de tecnologia.

Vitoria-Gasteiz

El compromiso de la EUNEIZ es promover el crecimiento econdémico y social mediante graduados y graduadas
preparados para la nueva economia global desde de una formacién de vanguardia apoyada en las nuevas
tecnologias como elemento formativo diferencial en toda su oferta académica y en la practica profesional como
herramienta de aprendizaje.
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DESTINATARIOS

Este programa formativo online con metodologia E-Learning esta destinado a todo aquel profesional de:

e Graduados/as en Psicologia.
Graduados/as en Enfermeria.
Graduados/as en Educaciéon Social.
Graduados/as en Medicina.

Graduados/as en Farmacia.

Graduados/as en Terapia Ocupacional.
Graduados/as en Trabajo Social.
Graduados/as en Administracion Sanitaria.
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¢ TE INTERESA ESTA FORMACION Y DESEAS INSCRIBIRTE? ESTAS A UN CLICK

Para poder matricularte en esta Formacion en primer lugar debes comprobar que tu categoria profesional esta incluida en el apartado
destinatarios de este PDF, si no lo esta o tienes dudas uno de nuestros agentes puede resolver tu duda, de todas maneras si no estas segur@,

siempre tendras la opcion de cursar en la modalidad "sin acreditacion universitaria”.

Tras haber realizado este paso previo, debes dirigirte al enlace de compra:

COMPRAR AQUI

Selecciona tu opcidon de pago, podras realizar en un Unico pago o pago a plazos a 0% interés.

Rellena todos tus datos (jojo, estos son los que apareceran en tu certificacion, completa los datos tal y como quieres que aparezcan!) y
selecciona el método de pago (tarjeta de crédito, paypal, transferencia bancaria...)*

*Puede que algunos métodos de pago no estén disponibles en algunos paises

P payral  Slripe

VISA
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OBJETIVOS

Reconocer las propias emociones como clave para intervenir en las mismas y desarrollar actitudes mas efectivas.

Aprender a regular y manejar las emociones, como un modo de adecuar las mismas a las circunstancias que nos tocan vivir.

Reconocer las emociones de los demas, pudiendo de este modo desarrollar la empatia y mejorar las relaciones interpersonales.

Desarrollar las competencias emocionales y relacionales, de accion y reflexién de los participantes, a fin de lograr una mayor efectividad

en el logro de los objetivos personales y organizacionales, orientados a desarrollar las actitudes y habilidades.

e Desarrollar y fortalecer competencias interpersonales propias de la inteligencia emocional como la asertividad, empatia y habilidades de
escucha.

e Profundizar y desarrollar las habilidades del trabajo en equipo y liderazgo.

e Conocer en profundidad el funcionamiento del cerebro humano y su implicacién en el desarrollo de las emociones y la razén.
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SALIDAS PROFESIONALES
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METODOLOGIA

El desarrollo del programa formativo se realiza a distancia, el alumno dispondra de los contenidos en formato PDF y realizara la evaluacion en la
plataforma online, esta plataforma esta operativa 24x7x365 y ademas esta adaptada a cualquier dispositivo movil. El alumno en todo momento
contara con el apoyo del departamento tutorial. Las tutorias se realizan mediante email (tutorias@formacionalcala.com) o traves del sistema de
mensajeria que incorpora la plataforma online. Dentro de la plataforma encontraras:

Guia de la plataforma.

Foros y chats para contactar con los tutores.
Temario.

Resumenes.

Videos.

Guias y protocolos adicionales.
Evaluaciones.

Seguimiento del proceso formativo.
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INFORMACION RELEVANTE

Requisitos de acceso

Copia del DNI, TIE o Pasaporte.

Plazo de inscripcion

La inscripcion en este curso online / a distancia permanecera abierta durante todo el afio.

Duracion

El discente tendra un tiempo minimo de 6 meses para la realizacién de este programa formativo y un méximo de 15 meses para su finalizacion.

Evaluacion

La evaluacion estar4 compuesta por:

e 464 Preguntas opcion multiple (a/b/c).
e 12 Supuestos practicos.

Todos los alumnos deben aprobar la evaluacion correspondiente a cada modulo para dar por finalizado el master. En caso de no superar el total
de las evaluaciones conjuntamente, el alumno dispone de una segunda oportunidad sin coste adicional.
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CONTENIDOS

Médulo I. Avances en coaching sanitario [9 Créditos ECTS]

e Tema . Introduccién al coaching.

Tema Il. Fundamentos del coaching sanitario.

Tema lll. El proceso del coaching sanitario.

Tema IV. El cambio y la resistencia al cambio.

Tema V. Procesos y técnicas en el ambito sanitario.
Tema VI. Habilidades necesarias en entornos sanitarios.
Tema VII. Inteligencia emocional en el coaching sanitario.
Tema VIII. Coaching en equipos sanitarios.

Mdédulo Il. Avances en inteligencia emocional [24 Créditos ECTS]

Tema . La inteligencia emocional.

Tema Il. El lugar asignado a las emociones en el cerebro.

Tema lll. El valor de la inteligencia emocional.

Tema IV. Emociones y sentimientos destructivos e hirientes.

e Tema V. El poder de la emocion frente a la razon.

e Tema VI. Desarrollo y evolucion de las emociones.

e Tema VII. Evaluacion de la inteligencia emocional: Autoconocimiento emocional.

e Tema VIII. Las emociones en los conflictos: Técnicas de autocontrol emocional y de resolucion de conflictos.
e Tema IX. La automotivacién para lograr el éxito.

e Tema X. Reconocimiento de las emociones ajenas.

e Tema XI. Las habilidades sociales en las relaciones interpersonales.

e Tema Xll. CoOmo mejorar la inteligencia emocional. Aplicacion practica.

e Tema XllIl. Como intentar ser medianamente feliz. El don de la busqueda de la felicidad.
e Tema XIV. Areas de aplicacion de la inteligencia emocional.

e Tema XV. Nuevas perspectivas en el campo de la inteligencia emocional.
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Modulo lll. Avances en mindfulness sanitario [26 Créditos ECTS]

e Tema I. Introduccion al trabajo sanitario y de ayuda.

e Tema Il. Inmersién al mundo emocional del paciente y la familia.
e Tema lll. Las emociones y su regulacion.

e Tema IV. La inteligencia emocional.

e Tema V. La filosofia detras de mindfulness.

e Tema VI. Mindfulness y cambios vitales.

e Tema VII. Cultivar la empatia y compasion con mindfulness.

e Tema VIII. El sindrome de burn-out.

e Tema IX. La fatiga por compasion.

e Tema X. La satisfaccion por compasion.

Mdédulo IV. Avances en inteligencia emocional y el rol profesional [1 Crédito ECTS]

Tema |. La inteligencia emocional: conceptos.

Tema Il. Inteligencia emocional y coeficiente intelectual.

Tema lll. El rol sanitario actual.

Tema IV. Necesidad de formacion en inteligencia emocional.

Tema V. La inteligencia emocional como mejora de la calidad laboral.
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